
 

 
 
 
Echnaton in beweging 
Op donderdagmiddag 26 mei heeft Scholengemeenschap 
Echnaton in Almere zichzelf gepresenteerd aan de collega’s 
van het schoolleidersnetwerk van de Vereniging Big Picture 
Nederland. 
 
Echnaton is een school voor vmbo, mavo, havo, vwo, sport en 
lwoo.  Medewerkers van het vmbo van Echnaton namen in 
twee rondes deel aan een studiereis Big Picture Learning en 
startten daarna met een gedegen voorbereiding , van 
inmiddels twee jaar, om in augustus 2011 gefaseerd over te 
stappen op een onderwijsontwerp dat sterk geïnspireerd is 
door de  Big Picture Learning Filosofie en One Kid at a time.   
 
Aangezien het vmbo, meer dan het praktijkonderwijs, te maken heeft met eindtermen, exameneisen en wettelijke 
kaders is het lastiger om de kenmerken van Big Picture Learning te integreren in de school. Toch gaat Echnaton daarin 
een grote stap zetten. Basis voor hun verandering is de WVO, die aangeeft dat het vmbo geen eindonderwijs meer is, 
maar moet voorbereiden op het mbo; zoals de naam al zegt. Voor het vmbo geldt dat ze de leerlingen stagebekwaam 
moet maken,  het mbo heeft de taak ze startbekwaam te maken. 

 
 
 
Echnaton heeft ervoor gekozen de bovenbouw 
voor alle leerlingen intersectoraal te gaan 
inrichten. Dat betekent dat uitstel van studie en 
beroepskeuze mogelijk wordt, dat de opleiding 
breed wordt aangeboden en een sterk 
oriënterend en sector overstijgend karakter heeft. 
Het BPL‐karakter van herontwerp maakt het o.a. 
met het persoonlijk leerplan mogelijk dat smal 
ook kan en dat samenwerking met 
buitenschoolse partijen en aansluiting bij 
vervolgonderwijs logisch wordt ingebouwd. 
 
 
 

De structuur wordt bepaald door de leerjaren 3 en 4 van het VMBO in te delen in 7 perioden van 9 weken:  4 in leerjaar 
3 en 3 in leerjaar 4. Elke periode bestaat uit  8 weken met 1 afsluitende week waarin leerlingen een coachingsgesprek 
hebben en hun perioderesultaten presenteren aan o.a. de ouders. De school is opgedeeld in twee eenheden van 180 
leerlingen met zoveel mogelijk een eigen plek voor elke mentorgroep. Het nieuwe rooster geeft  inzicht in de nieuwe 
opzet. 
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Fig.1 Weekrooster in nieuwe opzet 
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Het rooster bestaat uit lestijden van  45 minuten (zie fig 1). Elke ochtend start men met  
een mentoruur. Daarna bestaat het uit blokken van 3 keer 45 minuten met daarin 1 keer in  
de week een blok bewegingsonderwijs en 3 dagen met een blok van avo vakken.  
Het theoriegedeelte wordt speciaal ingezet in de ochtenden. Op de maandag‐ en 
 vrijdagmiddag is telkens 3 keer 45 minuten ingepland als mentortijd (Advisory time).  
Op dinsdag en woensdag heeft men 3 keer 45 minuten tijd voor de praktijk waarbij de  
leerling op expeditie gaat naar de wereld van zijn/haar eigen voorkeur. De leerling kan hier  
per periode keuzes maken om verschillende werelden te ontdekken. Wanneer je meerdere 
 malen voor een zelfde wereld kiest dan kan de leerling zich heel goed verdiepen in die  
wereld. Een overzicht in de werelden en ook de wijze waarop ze elkaar overlappen is  te zien 
 in onderstaande afbeelding. 
 

 



 

  
 
Op donderdag is de buitendag. Leerlingen maken hiervoor een keuze vanuit hun passie of 
 interesse. De leerling kan kiezen tussen interne en externe leerwerkplekken (LTI).  
Een aantal externe werkplekken wordt samen vorm gegeven met het mbo en hbo.  
Ook de leerwerkplekken zijn geordend naar de verschillende werelden. 
 
De aanwezige netwerkers kregen uitgebreid en gedegen antwoord op hun interessante  
verdiepingsvragen over bijvoorbeeld de organisatie en de haalbaarheid. Zij gaven op hun  
beurt praktische en bruikbare op ervaringen gebaseerde tips aan de gastheren van  
Echnaton, zoals: 

‐ Om ouders te leren reflecteren op een presentatie van hun zoon of dochter kun je  
daarover een workshop organiseren. Ouders blijken daar veel interesse voor te  
hebben. 

‐ Ontwikkel de relatie met de leerling onder andere door Pick me ups en eventueel  
op vrijdag een Kick me out in te bouwen in de schooldagen. Betrek hen altijd  
intensief bij de planning, organisatie en uitvoering.  Laat hen ook externen  
bijvoorbeeld ouders of begeleiders uit bedrijven uitnodigen om hun persoonlijk  
verhalen te vertellen over, werk, hobby, passie, reizen. 

‐ Probeer naast het aanbod gestuurde deel ook meer vraag gestuurde tijd in te  
roosteren om leerlingen echt eigen ideeën uit te laten werken. 

‐ Vier successen samen met leerlingen, hun leraren en mentoren. 
‐ Bedank bedrijven bijvoorbeeld  door middel van een jaarlijkse  

Bedrijven‐ Bedankt‐ Dag of stuur een bedankkaart of attentie. Laat leerlingen zo’n  
actie (mee) bedenken, organiseren en uitvoeren. 

‐ Onderschat niet de impact voor de leerkrachten van het anders omgaan met 
 leerlingen. Laat leerlingen ook een leraar Bedankt‐Viering  bedenken en 
 organiseren. 

 
De toehoorders waren het erover eens dat Echnaton het hoofd flink boven het VMBO 
 maaiveld uitsteekt en een mooie aanzet gaat geven voor een nieuwe vormgeving van vmbo.  
De Vereniging Big Picture NL wenst ze heel veel succes met de implementatie en  
doorontwikkeling in het komende schooljaar en blijft graag volgen en collegiaal meedenken.   

 
 



 

Uit de Algemene ledenvergadering van 26 mei 2011 
 
Voorafgaande aan de presentatie van Echnaton werd de Algemene Ledenvergadering van  
de vereniging gehouden. Het Jaarverslag, het financieel jaarverslag en het activiteitenplan  
voor 2011 waren voorafgaand aan de vergadering ter goedkeuring toegezonden aan de 
 leden en werden ter vergadering goedgekeurd. Het financieel jaarverslag werd al eerde  
goedgekeurd door de Kascommissie bestaande uit. Het bestuur dankt de leden  
Gert Jan Miedema en Richard Renkers. Met dank voor hun kritische opbouwende advies.  
 
De Commissie Communicatie & PR van het bestuur vier hoofdlijnen voor dit doel gaat  
uitwerken die tot resultaat hebben 1) de samenstelling van een commissie van aanbeveling, 
2) optimalisering van de communicatie via de website en de beschikbare sociale media,  
te beginnen met de netwerknieuwsbrief 3) uitbreiding van de doelgroepen  voor onze 
 communicatie met de overheid, inspectie, ouderverenigingen en 4) uitbreiding van het  
ledenaantal. Via attendering op de mailadressen, de website en de sociale media worden  
de leden op de hoogte gehouden 
 

Nieuwsflitsen 
1. DERDE BIG PICTURE LEARNING WEEK  

KPC Groep haalt in de eerste week van weer een groep vertegenwoordigers van Big Picture  
Learning USA naar Nederland en organiseert met hen, net als in 2005 en 2008 een aantal  
activiteiten.  In die week zal de Vereniging Big Picture Nederland  ook haar Tweede Big Bang  
houden. Reserveer daarom in de agenda dinsdag 1 november (1‐11‐11) de gehele dag 
 voor de Big Bang.          
         
 
Van maandag 30 oktober tot en met vrijdag 4 november worden een variëteit aan  
activiteiten georganiseerd. Denk daarbij zowel aan miniconferenties of BPL‐audits op 
scholen en een tweedaagse training voor leraren (Advisors) als ook aan een landelijke 
conferentie annex Big Bang met de Vereniging van Big Picture scholen in Nederland . De 
delegatie is wederom de gast van het BPL‐team van KPC Groep en zal bestaan uit 
Principals, Advisors, studenten en vertegenwoordigers van Big Picture scholen onder 
leiding van Eliot Washor, medegrondlegger en directeur van Big Picture Learning USA. 
Het u interesse in een miniconferentie of  BPL‐audit ( maximaal 2,5 uur) op uw school en 
wilt u daar meer informatie voer neem dan contact op met Hanneke te Braake 
h.tebraake@pcgroep.nl .  
 

   
2. ONDERZOEKS NIEUWS 

De scholengemeenschap Prins Maurits in Middelharnis maakt in het nieuwe schooljaar  
de doorstart met de Big Picture Klas waarmee in augustus 20110 werd gestart. In de BP Klas  
worden in principe alle kenmerken van de Big Picture Learning Filosofie gerealiseerd.  
De school start dan ook met de invoering van  Big Picture geïnspireerd projectonderwijs 
 in de bovenbouw van het Havo. Daarvoor wordt gebruik gemaakt wordt van persoonlijke  
leerplannen, leren in buitenschoolse projecten, authentieke beoordelingsvormen en  
betrokkenheid van ouders. De ontwikkelingen in beide projecten worden vanaf september  
2011, gedurende twee jaar in het kader van de SLOA Vrijval, op de voet gevolgd met  
praktijkgericht onderzoek naar motivatie de prestaties van leerlingen. 



 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

3. Big Picture Studiereizen  
Voorintekenen voor de Big Picture studiereis van 2012 is reeds mogelijk. Als u op de 
 voorintekenlijst staat ontvangt u in oktober een uitnodiging met de definitieve gegevens  
over de reis. U kunt dan met voorrang inschrijven voor 15 november. Daarna wordt dit 
 aanbod breed verspreid en kunnen ander gegadigden nog inschrijven tot 10 december. 
De reis bestaat uit een weekend New York om te wennen aan de taal, tijd en cultuur.  
Vanaf maandagochtend 07.00 uur tot woensdag 20.00 uur wordt u intensief onderge‐ 
dompeld in de Big Picture‐filosofie en de One Person at a Time schoolorganisatie zoals  
die door Principals, Advisors, studenten, ouders en mentoren in de LTI‐bedrijven wordt 
 toegepast en beleefd. Op donderdagavond is de de overnight flight van Boston terug naar  
Amsterdam. 
 

4. Nederlandse leraren op LTI (Learning Trough Immersion) in Providence 
 Begin mei 2011 waren drie leraren op een drieweekse LTI  in Providence. De vereniging  
kreeg het aanbod om mee te doen aan deze pilot voor het leren van Advisor‐competenties  
in januari. De deelnemers waren snel gevonden Ze logeerden drie weken bij een advisor en 
 werkten actief mee op Unity, Justice and Equality. Elk had ter voorbereiding een persoonlijk 
 leerplan gemaakt met daarin ook een persoonlijk LTI project. Dit PLP en het LTI‐Project  
hebben ze in de MET‐school uitgevoerd, met de Advisor die ze schaduwden en met  
leerlingen. De LTI werd afgesloten met een exhibition en authentieke assesment in hun  
eigen school. De leerzaamheid van 'al doende leren' en 'aan den lijve ondervinden' hebben  
ze zelf kunnen ervaren. Deze 'BPL Stage' werd mogelijk gemaakt, georganiseerd en 
begeleid door Visionele in samenwerking met Big Picture Learning USA. Op dit moment  
wordt de pilot geëvalueerd. De volgende BPL‐ stageperiode voor maximaal 4 gegadigden is 
 in voorbereiding. Voor meer informatie kijk op www.visionele.nl .  

 

 
In deze weken worden op zes scholen voor vo  ‐ waaronder vier voor Praktijkonderwijs  ‐
interviews gehouden in het kader van het Kortlopend Onderwijsonderzoek door het 
Kohnstamm Instituut en ITS. In  het najaar 2011 zullend eerste uitkomsten hiervan ter 
beschikking komen van de vereniging die opdrachtgever is van dit onderzoek. Zo mogelijk 
wordt over het onderzoek gerapporteerd tijdens de Big Bang op 1 november 2011. 
 
Ter herinnering de onderzoeksvraag luidde als volgt. 
Wat zijn voor leraren in een Big Picture geïnspireerde school de wezenlijke kenmerken van 
onderwijs‐ en begeleidinggedrag op het terrein van het werken met persoonlijke 
leerplannen in authentieke, levensechte leeromgevingen? Wat zijn de daarbij passende 
kennis, vaardigheden, en competenties met het oog op: 
‐   het kunnen vertalen van AVO doelen in de persoonlijke leerplanning van een leerling 
die deze leerdoelen (deels) gaat verwerven in de praktijk van een levensechte leeromgeving, 
in samenwerking met zijn werkplekbegeleider en gesteund door ouders; 
‐  het actief betrekken van de ouders bij de persoonlijke leerplannen; 
‐  het actief betrekken van buitenschoolse werkplekbegeleiders bij de leerplannen. 

 


